
KOMPETENZENTWICKLUNG DER 

FACHBERATER UNTER ANWENDUNG DER 

TRAININGSGRUPPEN-METHODE  

(T-GROUP)  
 

Bei der staatlich geförderten Grundausbildung der 

registrierten landwirtschaftlichen Fachberater 

begannen wir vor zwei Jahren mit der 

Kompetenzentwicklung in Trainingsgruppen. Dabei 

nahmen mehr als 600 Fachberater an dem Programm 

teil. Das Verfahren, das von weltbekannten 

Psychologen entwickelt wurde, beruht auf dem Prinzip 

von T-Gruppen und beinhaltet alle menschlichen 

Qualifizierungstechniken, bei denen die 

Persönlichkeits- und Verhaltensentwicklung der 

Mitglieder der zu einem bestimmten Zweck zusammengestellten Gruppen realisiert werden 

kann. 

Das Verfahren konzentriert sich auf das Lernen der Teilnehmer: Es schafft ein Lernen durch 

Erfahrungen aufbauend auf strukturierten Übungen, bei denen die Mitglieder der 

Trainingsgruppe durch die Lösung von Aufgaben und Situationsübungen selbst die Art des 

Lernens, dessen Qualität und Tempo vorgeben. Der leicht spielerische Charakter ermöglicht, 

dass die Teilnehmer die schon verwurzelten Verhaltensmuster aufdecken. Als Faden ziehen sich 

solche Übungen durch das Training, bei denen bestimmte Lebenssituationen in spielerischer 

Form simuliert werden. Nach Beenden der einzelnen Spiele analysiert die Gruppe die 

Geschehnisse, bespricht, was sie daraus gelernt haben, und verallgemeinert schließlich die 

gemachten Erfahrungen für ähnliche Lebenssituationen. 

Die Erfahrungen bestätigen, dass die Trainingsmethode hinsichtlich der investierten Energie und 

der erzielten Ergebnisse ein sehr effektives Verfahren ist. Ein Anstieg der Leistung kann in drei, 

miteinander korrelierenden Bereichen erzielt werden:  

 die Einstellung zur Beratungstätigkeit verbessert sich,   

 die Fachkenntnisse werden erweitert und  

 die Beratungskompetenzen entwickeln sich. 

Die Teilnehmer des Workshops können ihre Erfahrungen zu den weiteren Methoden für die 

Weiterentwicklung der Kompetenzen der Fachberater mitteilen.  

Moderator: 

Dr. Kozári József, Universitätsdozent, Vizekanzler, Szent István Universität, Fakultät für 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Zentrum für Beratung und Weiterbildung. 

Aktivität: Beratung, Bildung, Forschung 

Dr. Tóth Krisztina, Universitätsdozent, Szent István Universität, Fakultät für Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften, Zentrum für Beratung und Weiterbildung. 

Aktivität: Beratung, Bildung, Forschung 


